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Informacija sagatavota saskana ar
3.pielikumu

Ministru kabineta

2016.gada 12.aprila

noteikumiem Nr.225

un Daugavpils pilsétas domes
2019.gada 12.marta rikojuma Nr.61
2.pielikumu

Informacija par piemaksam, prémijam, naudas balvam, socialajam garantijam un to

noteikSanas kritérijiem SIA “Daugavpils tidens”

1.tabula

Informacija par piemaksam, prémijam un naudas balvam

Piemaksas vai prémijas veids,
naudas balva

2

Darbinieks sanem piemaksu, ja
papildus saviem tieSajiem darba
pienakumiem aizvieto prombiitneé
eso$o darbinieku, pilda vakanta amata
(darba) pienakumus vai papildus
amata apraksta noteiktajiem
pienakumiem  pilda v&l citus
pienakumus.

Darbinieku motivésanai var pieskirt
kvalitates piemaksu.

Darbiniekam izmaksa naudas
prémiju, sakara ar darbinieka,
uzp€muma  svarigu  sasniegumu
(notikumuy).

Darba tiesisko attiecibu izbeigSanas
gadijuma atbilsto§i Darba likuma
114.pantam, sakara ar aizieSanu
vecuma pensija darbinickam par
apzinigu darba pienakumu izpildi
darba devgjs izsaka pateicibu un
izmaksa materialo palidzibu atkariba
no nostradatiem gadiem SIA
,Daugavpils idens”.

Darba devgjs darbinieka 50 un 60
gadu dzives jubilejas izmaksa
pabalstu.

Darbinieku bérnus no 4 lidz 16 gadu
vecumam ieskaitot darba devgjs
nodroSina ar Jaungada davanam.

Piemaksas, prémijas vai naudas
balvas apmérs
(euro vai %)

3

Piemaksas apmérs ne vairak par 30 %
no darbiniekam noteiktas ménesalgas.

Naudas prémijas apmérs kalendara

gada ietvaros nedrikst parsniegt
darbiniekam noteiktas meneSalgas
apmeru.

Darba stazs no 3 Iidz 5 gadiem - 1
ménesalga.
Darba stazs no 5 lidz 10 gadiem - 1,5
ménesalgas.
Darba stazs no 10 gadiem un ilgak - 2
ménesalgas.

50,00 EUR apmera.

18,00 EUR apmeéra

Pieskir§anas pamatojums vai
kriteriji

4

29.12.2025. SIA ,Daugavpils tdens”
darbinieku  atlidzibas  noteikSanas
svarigako nosacijumu pabalstu un
kompensaciju  izmaksai, izdevumu
segSanai, préméSanai un citadai
materialajai  stimul€Sanai, mé&neSalgu
(darba algu) maksimalo apmeru, ka ari
citu ierobezojo$o nosacijumu 3.punkts,
3! punkts.

29.12.2025. SIA ,Daugavpils tdens”
darbinieku  atlidzibas  noteikSanas
svarigako nosacfjumu pabalstu un
kompensaciju  izmaksai, izdevumu
segSanai, préméSanai un citadai
materialajai  stimul€Sanai, ménesalgu
(darba algu) maksimalo apméru, ka ari
citu ierobezojoso nosacijumu 4.punkts.

16.01.2026. SIA “Daugavpils tdens”
darba kopliguma 7.2.punkts.

16.01.2026. SIA “Daugavpils tidens”
darba kopliguma 7.7.punkts.

16.01.2026. SIA “Daugavpils tdens
darba” kopliguma 7.3.punkts.



Informacija par socialajam garantijam 2.tabula

Nr. p. N " . Socialas garantijas apmers (euro | . .. . . . S
K p Socialas garantijas veids & VaiJ‘V) P ( PieskirSanas pamatojums vai kriteriji
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Darbiniekiem, kuri strada ar displeju,
tiek izmaksata kompensacija par
medictnisko optisko redzes korekcijas
lidzeklu izdevumiem.

Darbiniekam izmaksa pabalstu sakara
ar gimenes locekla (laulata, bérna,
vecaku) navi.

Papildatvalinagjums par deziiram
brivdienas un arpus darba laika

Vienam no vecakiem, kura beérni
apmekle sakumskolu (1. — 4.klase)
pieskir apmaksatu brivdienu
1.septembri.

Darbiniekam vai ta bérnam absolvgjot
izglitibas iestadi pieskir 1 apmaksatu
brivdienu izlaiduma diena.

Darbiniekam stajoties lauliba uz
iesnieguma  pamata  pieSkir 2
apmaksatas brivdienas.

Darbiniekam  sakara ar  b@rna

piedzim$anu uz iesnieguma pamata
tiek izmaksats pabalsts.

ApbediSanas izdevumu apmaksa ne
vairak ka minimalas ménesa darba
algas apmera darbinieka naves
gadfjuma.

Kompensacija tiek izmaksata apmera
lidz 80,00 EUR ne biezak ka reizi 3
gados

Pabalsts izmaksajams ne vairak ka
vienas minimalas ménesalgas
apmera.

7 kalendara dienas gada.

Apmaksata brivdiena.

Apmaksata brivdiena.

Apmaksatas brivdienas.

250,00 EUR apméra.

Saskana ar valdes locekles rikojumu.

16.01.2026. SIA “Daugavpils tdens”
darba kopliguma 7.10.punkts.

29.12.2025. SIA ,,Daugavpils tdens”
darbinieku atlidzibas noteikSanas
svarigadko nosacijjumu pabalstu  un
kompensaciju  izmaksai, izdevumu
segSanai,  prémé&Sanai citadai
materidlajai  stimulé$anai, mé&nesalgu
(darba algu) maksimalo apmeéru, ka art
citu ierobezojoso nosacijumu 5.1.punkts.

16.01.2026. SIA “Daugavpils
darba kopliguma 5.7.3.punkts.

16.01.2026. SIA “Daugavpils
darba kopliguma 7.4.punkts.

un

tidens”

tidens”

16.01.2026. SIA “Daugavpils tdens”

darba kopliguma 7.5.punkts.

16.01.2026. SIA “Daugavpils tdens*

darba kopliguma 7.6.punkts.

26.05.2021. SIA “Daugavpils
darba kopliguma 7.8.punkts.

tudens”

16.01.2026. SIA “Daugavpils tidens”

darba kopliguma 7.9.punkts.



