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1. Visparigi jautajumi

Sabiedribas ar ierobezotu atbildibu “Daugavpils fidens” (turpmak — Sabiedriba) personala
atalgojuma politika ir dokuments, kura definéta Sabiedribas atalgojuma veidoSanas un
pilnveidosanas politika, lai nodros§inatu Sabiedribu ar atbilstosas kvalifikacijas darbiniekiem,
Sabiedribas vid&ja termina darbibas stratégija (turpmak - Stratégija) noteikta vispargja
stratégiska mérka sasniegSanai un ilgtspé&jai.

Atalgojuma politikas galvenais mérkis ir noteikt tadu atalgojuma sistému, lai darbinieki ikdiena
domatu par darba izpildi un sasniedzamo meérki jeb rezultatu sasniegSanu visefektivakaja veida,
par to sanemot atbilstoSu atalgojumu.

Atalgojuma politikas meérkis ir noteikt Sabiedribas darbinieku atalgojuma pamatprincipus, kas
balstiti uz vienotiem un taisnigiem atalgojuma noteikSanas un parskatiSanas nosacijumiem, laujot
saglabat, piesaistit, motivét un attistit profesionalus darbiniekus, nodroSinot darba tirgi
konkurétsp€jigu atalgojumu, nodroSinat darbiniekiem motivéjoSu darba vidi, kura nepartraukta
darbu efektivitates uzlaboSana, darba organizacijas pilnveidoSana, iniciativa un inovaciju
ievieSana ir neatnemama ikdienas sastavdala, kas rezult€jas ar saimnieciski izvertetiem un
Sabiedribai nozimigiem lémumiem ilgtsp€jas un vispargja stratégiska meérka nodrosinasana.

Atalgojuma politika ir versta uz to, lai Sabiedriba darbiniekiem biitu stabila, vienmér laikus
izmaksata un konkurétsp€jiga samaksa par darbu, nodroSinot socialas garantijas un labumus.

. Atalgojuma politika ir saistoSa visiem Sabiedribas darbiniekiem.

Valdes un padomes loceklu ménesa atlidzibu, prémiju un atsaukSanas pabalstu, ménesa atlidzibas
parskatiSanas kartibu un krit€rijus, ka arT ménesa atlidzibas maksimala apméra noteikSanai
piemérojamos koeficientus nosaka, ievérojot valdes un padomes loceklu atlidzibas politiku un
citus normativos aktus.

2. Atalgojuma politikas uzdevumi un pamatprincipi
Atalgojuma politikas uzdevums ir noteikt atalgojuma veidoSanas sisttmu Sabiedriba, kas
nodroSinatu Sabiedribas attistibu $ados galvenajos virzienos:

Infrastruktiras attisttha — udenssaimniecibas infrastruktiiras tehnologiskas modernizacijas
nodroS§inasana;

Tehnologiska attistiba — tehnologiju moderniz&Sana, inteligentu vadibas un ekspertu ieviesto
sisttmu nodrosinasana un efektiva resursu parvaldes modela ievieSana;

Klientu apkalposanas un pakalpojumu sniegsanas attistiba — attistiba $aja virziena ir vérsta uz
klientu apkalpoSanas procesa centralizaciju, elastigu, mérktiecigu un uz rezultatiem balstitu
materialu resursu vadibu un planoSanu, sistematisku un augstak kvalificéta personala apmacibu;

Efektivitates uzlabosana — attistiba $aja virziena ir veérsta uz Sabiedribas saimnieciskas darbibas,
t.sk. stradajoSo darba efektivitates paaugstinasanu.



2.2. Darbinieku atalgojuma sistémas veidoSanas principi ir versti uz darbinieku labklajibas,

stabilitates un socialo garantiju nodroSinaSanu, tas isteno$anai Sabiedriba sadarbojas ar
arodorganizaciju, uzklausot darbinieku v€lmes, ierosindgjumus un problémas. Sabiedriba,
darbinieki un arodorganizacija Darba kopliguma vienojas par noteikumiem, kas darbiniekiem
paredz labakus darba un socialas aizsardzibas noteikumus neka noteikts Darba likuma, ievérojot
Sabiedribas finansialas iespgjas.

2.3. Atalgojuma politikas pamatprincipi ir:

2.3.1.

2.3.2.

2.3.3.

2.3.4.

2.3.5.

Darbinieku sociali — ekonomisko vajadzibu apmierinasana - Sabiedriba nodro$ina tadu
atalgojuma Iimeni, kas dod iesp€ju darbiniekiem apmierinat sociali — ekonomiskas
vajadzibas, ieverojot Sabiedribas finansialas iespgjas;

Konkurétspéjiga atalgojuma limena veidosana un uzturésana — Sabiedribas nodroSina, lai
darbinieka atalgojuma limenis biitu atbilstoSs darba tirgus apstakliem un salidzinams ar
citiem konkurétspgjigiem uznémumiem,;

Atalgojuma taisnigums — Sabiedribas paredz vienlidzigu samaksu par vienadas
vertibas/lidzvertigu darbu atbilstoSi amata pienakumu veikSanai nepiecieSamajai
profesionalajai kvalifikacijai un pieredzei, amata darba sarezgitibai un atbildibas l[imenim
Sabiedriba.

Darba samaksas atbilstiba darbinieka ieguldijumam - Sabiedriba noteic atalgojumu ta,
lai motiveétu darbiniekus Tstenot vinu individualos mérkus, atbilsto§i veicama darba
saturam un atbildibas pakapei un mekl€ risinajumus, ka optimali nodrosinat saikni starp
darbinieka individualo darba sniegumu un atalgojumu, ievérojot Sabiedribas finansialas
iespéjas.

Darba samaksas caurskatamiba - Sabiedribas darbinieku atalgojuma sistema ir

caurskatama, atalgojuma elementus, to pieskirSanas un administréSanas kartibu nosaka
Sabiedribas ieks€jie normativie akti, kas izstradati ievérojot Darba likuma normas.

2.4. Sabiedribas darbinieku Atlidzibas sisttmu reglamentgjosie normativie akti paredz skaidrus un

saprotamus atlidzibas pieskirSanas un administréSanas nosacijumus.

3. Atalgojuma struktiira

3.1. Sabiedribas atalgojuma strukttiru veido:

3.1.1.
3.1.2.

Atalgojuma nemainiga dala;
Atalgojuma mainiga dala.

3.2. Atalgojuma nemainiga dala:

3.2.1.

3.2.2.

ir méneSa darba alga vai stundas tarifa likme, kuru nosaka, pamatojoties uz amatam
pieskirto amata grupu, atbilstosi veicamo amata pienakumu sarezgitibai, darba apjomam,
atbildibas pakapei un kvalifikacijas prasibam;

Sabiedriba ir noteiktas 11 amatu grupas. Katram amatam ir noteikts darba algas (ménesa
darba algas vai stundas tarifa likmes) maksimalais Iimenis.



3.2.3. Parbaudes laika darbiniekam maksa par 10% mazaku ménesa darba algu, bet ne mazaku
par valstl noteikto minimalo ménesa darba algu. Atalgojuma nemainiga dala nevar tikt
samazinata, atlikta vai atcelta no Sabiedribas puses, jo ir noteikta darba liguma, u.c.
normativajos aktos, nav atkariga no darbibas rezultatiem,;

3.2.4. Amata grupu darba algas maksimalo apme&ru saskano Sabiedribas padome;
3.2.5. Darbinieku darba algas apme@rus nosaka Sabiedribas valde.

3.3. Atalgojuma mainiga dala:

3.3.1. ir viens no motivéSanas rikiem un tam ir jabut skaidri defin€tam un saprotamam, ka ar1
méramam, lai nodroSinatu motivéSanas sist€mas monitoringu un ta pielagosanu
mainigajiem tirgus apstakliem, saglabajot sapratigus un ekonomiski pamatotus
nosacijumus;

3.3.2. atalgojuma mainigo dalu nosaka papildus atalgojuma nemainigajai dalai atbilstosi
noteikta laika perioda sasniegtajiem darba rezultatiem, lai darbiniekus motivétu uz
strukttirvienibas un Sabiedribas rezultatu sasniegSanu, efektivi izmantojot pieejamos
resursus, optimali organizg€jot darbu un nodrosinot Sabiedribas darbibas nepartrauktibu.

3.4. Atalgojuma mainigo dalu veido:
Piemaksas, kuras nosaka, pamatojoties uz Darba likumu un Sabiedribas ieksgjiem
normativajiem aktiem, iznemot darbiniekus, kuriem ir noteikts parbaudes laiks, izteikta
piezime vai rajiens, vai konstatéti darba kartibas parkapumi;

Individualas prémijas, kurus var pieskirt par Sabiedribai svarigu uzdevumu operativu un
kvalitativu izpildi, iznemot darbiniekus, kuriem ir noteikts parbaudes laiks, izteikta piezime vai
rajiens, vai konstatéti darba kartibas parkapumi;

Vienreizejas premijas, kurus var pieSkirt saistiba ar nozimigiem Sabiedribas, valsts un/vai
paSvaldibu notikumiem, iznemot darbiniekus, kuriem ir noteikts parbaudes laiks, izteikta
piezime vai rajiens, vai konstatéti darba kartibas parkapumi;

Pabalsti, kas noteikti Sabiedribas iek$€jos normativajos aktos un Sabiedribas kopliguma;

Socialas garantijas — pabalsti, kompensacijas, papildu atvalinajumi tiek noteiktas Darba
kopliguma.

3.5. Informacija par piemaksam, prémijam, naudas balvam, socialajam garantijam un to noteikSanas
kriterijiem ir atspogulota Atalgojuma politikas 1. un 2. pielikuma.

3.6. Pabalsti un socialas garantijas tiek sabalans€tas ar Sabiedribas finanSu iesp&jam, ka ar1 vertetas
kopa ar kopgjo atalgojuma Itmeni.

3.7. Sabiedriba veic darbinieku (iznemot darbiniekus, kuriem ir noteikts parbaudes laiks) veselibas
apdroSinasanu, konkréto veselibas apdroSinaSanas programmu izvélé nemot véra Sabiedribas
finansialas iespéjas.
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4. Amata vietu planoSana un amata grupu noteikSana

. Amatu vietu planosana un tam nepiecieSsamo finansu lidzeklu noteikSana tiek veikta, lai

Sabiedriba nodroSinatu sabiedrisko tdenssaimniecibas pakalpojumu sniegS§anu Daugavpils
valstspils€tas administrativaja teritorija, izvert€jot veicamo pienakumu apjomu (laikietilpibu) un
darba organizacijas pamatotibu.

. Amatu vietu planosana balstas uz:

4.2.1. Sabiedribas Stratégiju;
4.2.2. parskata periodu planiem un to IstenoSanai nepiecieSamo cilvékresursu apmeriem;
4.2.3. nepartrauktu ieks€jo cilvékresursu un noteikto pienakumu lietderibas izpéti.

Amata vietu planoSana ir tiesi saistita ar saimnieciski pamatotu darbu vért€Sanu, ieverojot tris
pamatnosacijums — droSa darba vide, kvalitativa darba izpilde un maksimala efektivitate.

Sabiedriba amatus iedala amata grupas, lai noteiktu katram konkr€tajam amatam atbilstosu
amata algu.

Katra amata piederiba amata grupai tiek noradita Sabiedribas amatu kataloga ar noteikto
meénesalgu grupu un to maksimalo apmeéru, ko saskano Sabiedribas padome.

5. Atalgojuma politikas piemérosana un parskatiSana

Atalgojuma politika noteiktai detaliz€tai reglamentacijai Sabiedriba izstrada attiecigas
procediiras un citus iek$€jos normativos aktus, kuru noteikumi nav pretruna ar So Atalgojuma
politiku.

Lai nodrosinatu efektivu politiku piemé&roSanu, Sabiedribas valde un padome regulari veic
Sabiedribas politikas ievieSanas uzraudzibu. Valde péc nepiecieSamibas parskata Atalgojuma
politiku un vajadzibas gadijuma inici€ attiecigu izmainu veikSanu.

Atalgojuma politiku tiek parskatita un aktualizéta péc nepiecieSamibas.

Ikviens darbinieks, pirms darba pienakumu izpildes uzsakSanas, ar parakstu apliecina, ka ir
iepazinies ar Atalgojuma politiku.

Sabiedriba nodrosSina, ka Atalgojuma politikas aktuala redakcija darbiniekiem ir brivi pieejama
un ir publicéta Sabiedribas timekla vietné.

Politikas speka staSanas tiek noteikta ar 2026.gada 1.janvari.



1.pielikums
SIA “Daugavpils tidens”
Atalgojuma politikai

Informacija par piemaksam, prémijam, naudas balvam, socialajam garantijam un to
noteikSanas kritérijiem SIA “Daugavpils idens”

Nr. p.
k.

Piemaksas vai prémijas
veids, naudas balva

2

Piemaksa par deziiram
brivdienas un arpus darba
laika

Darbinieks sanem piemaksu,
ja papildus saviem tieSajiem
darba pienakumiem aizvieto
prombitné esoso
darbinieku, pilda vakanta
amata (darba) pienakumus
vai papildus amata apraksta
noteiktajiem pienakumiem
pilda vél citus pienakumus.

Darbinieku motivéSanai var
pieskirt kvalitates piemaksu.

Darbiniekam izmaksa
naudas prémiju, sakara ar
darbinieka, uznémuma
svarigu sasniegumu
(notikumu).

Piemaksas, prémijas vai
naudas balvas apmers
(euro vai %)

Tiek pieskirts
papildatvalinajums 7
kalendaras dienas vai
proporcionali nostradatam
laikam.

Piemaksas apmeérs ne vairak
par 30 % no darbiniekam
noteiktas ménesalgas.

Naudas prémijas apmers
kalendara gada ietvaros
nedrikst parsniegt
darbiniekam noteiktas
méneSalgas apmeru.

Pieskir§anas pamatojums vai
kritériji

4

SIA “Daugavpils tidens”
darba kopliguma 5.7.3.punkts.

SIA ,,Daugavpils tidens”
darbinieku atlidzibas
noteikSanas svarigako
nosacijumu pabalstu un
kompensaciju izmaksai,
izdevumu segsanai,
prémésanai un citadai
materialajai stimulé€Sanai,
meéneSalgu (darba algu)
maksimalo apmeru, ka arf citu
ierobeZojoSo nosacijumu
3.punkts, 3'.punkts.

SIA ,,Daugavpils tidens”
darbinieku atlidzibas
noteikSanas svarigako
nosacijumu pabalstu un
kompensaciju izmaksai,
izdevumu segSanai,
prémésanai un citadai
materialajai stimul&Sanai,
méneSalgu (darba algu)
maksimalo apmeru, ka arT citu



Darba tiesisko attiecibu
izbeigSanas gadijuma
atbilstosi Darba likuma
114.pantam, sakara ar
aizieSanu vecuma pensija
darbiniekam par apzinigu
darba pienakumu izpildi
darba devgjs izsaka
pateicibu un izmaksa

materialo palidzibu atkariba

no nostradatiem gadiem
SIA ,,Daugavpils tidens”.

Darba devejs darbinieka 50
un 60 gadu dzives jubilejas

izmaksa pabalstu.

Darbinieku bérnus lidz 12
gadu vecumam (ieskaitot)
darba devejs nodrosSina ar
Jaungada davanam.

Darba stazs no 3 lidz 5
gadiem - 1 ménesalga.

Darba stazs no 5 Iidz 10
gadiem - 1,5 ménesalgas.

Darba staZs no 10 gadiem un

ilgak - 2 ménesalgas.

50,00 EUR apmera.

Jaungada davanas iegadei
paredzama summa 10,00
EUR.

ierobezojoso nosacijumu
4.punkts.

SIA “Daugavpils tidens”
darba kopliguma 7.2.punkts.

SIA “Daugavpils tidens”
darba kopliguma 7.7.punkts.

SIA “Daugavpils tidens
darba” kopliguma 7.3.punkts.



Nr

k.

2.pielikums
SIA “Daugavpils idens”
Atalgojuma politikai

Informacija par socialajam garantijam

. p. e . )
Socialas garantijas veids .
g ! (euro vai %)

2 3

Darbiniekiem, kuri strada ar [ Kompensacija tiek
displeju, tiek izmaksata izmaksata apmera lidz
kompensacija par 50,00 EUR ne biezak ka
medicinisko optisko redzes [reizi 3 gados

korekcijas Iidzeklu

izdevumiem.

Darbiniekam izmaksa Pabalsts izmaksajams ne
pabalstu sakara ar gimenes | vairak ka vienas minimalas
locekla (laulata, bérna, meéneSalgas apmeéra.
vecaku) navi.

Darbiniekam, kura b&rni Apmaksata brivdiena.
apmeklé sakumskolu (1. —

4 klase) pieskir apmaksatu

brivdienu datuma, kurs

saskana ar Ministru kabineta

noteikumiem noteikts par

attieciga macibu gada

sakuma datumu.

Darbiniekam vai ta bérnam |Apmaksata brivdiena.
absolvgjot izglitibas iestadi

Socialas garantijas apmeérs PieskirSanas pamatojums vai

kriteriji
4

SIA “Daugavpils idens” darba
kopliguma 7.10.punkts.

SIA ,,Daugavpils tidens”
darbinieku atlidzibas
noteikSanas svarigako
nosacijumu pabalstu un
kompensaciju izmaksai,
izdevumu segSanai, préméSanai
un citadai materialajai
stimul&$anai, ménesalgu (darba
algu) maksimalo apmeru, ka
ari citu ierobezojoso
nosacijumu 5.1.punkts.

SIA “Daugavpils tidens” darba
kopliguma 7.4.punkts.

SIA “Daugavpils tidens” darba
kopliguma 7.5.punkts.



pieskir 1 apmaksatu
brivdienu izlaiduma diena.

Darbiniekam stajoties Apmaksatas brivdienas. SIA “Daugavpils tidens* darba
lauliba uz iesnieguma kopliguma 7.6.punkts.

pamata pieskir 2 apmaksatas

brivdienas.

Darbiniekam sakara ar 250,00 EUR apmera. SIA “Daugavpils idens” darba
bérna piedzimSanu uz kopliguma 7.8.punkts.

iesnieguma pamata tiek
1zmaksats pabalsts.

Apbedisanas izdevumu Valsti noteiktas minimalas | SIA “Daugavpils tidens” darba
apmaksa ne vairak ka meénesa darba algas apméra. kopliguma 7.9.punkts.
minimalas ménesa darba

algas apmera darbinieka

naves gadijuma.



