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Izvertéjums

Korupcijas riska Negativas Pasakumu
Nr. | zona/funkcija, ar kuru AR ; Eish & B Atbildiga SRR
B Ml Korupcijas risks Varbiitiba, sekas Pasakums ievieSanas
p-k. saistas korupcijas ST ; E persona i
; ka iestasies | ietekmg, ja termins
risks . PRI
risks iestasies
risks
1 2 3 4 5 6 7 8
15 Personila vadibas Nevienlidziga Drizak zema | Drizak zema | Izvértét personalu, ta kompetences, Persondla Atbilstosi
nodrosinasana un attiecksme lémumu organiz&t apmacibas. inspektors uzpémuma
personala vadibas pienemsana attieciba pastavosam
procesu attstibas uz darbiniekiem vai proceduram

veicinasana.

pretendentiem uz
amata vietu
uznémuma.

Nevienlidziga
attieksme pienemot
darba.

Nevienlidzigas
iespgjas darbinieku
apmacibai.

Ieksgjais personala audits.

Valdes loceklis,

Atbilstosi

Personala uzpémuma
inspektors pastdvo$am
procediiram
Veikt atklatu jauna personala atlasi Valdes loceklis, Péc

publicgjot informaciju par vakancém,
uzraugot un parbaudot personala atlases
procediiras.

Personala
inspektors

nepiecieSamibas

Radit vienlidzigas iesp€jas darbinieku Valdes loceklis Pastavigi

apmacibam, kvalifikacijas cel$anai, sastadit

mérkus kart&jam gadam. Nodro§inat

darbiniekiem izaugsmes iespgjas. Sekmét

darbinieku motivaciju.

Amata aprakstu aktualizacija, nosakot Personila Péc

minimalas kvalifikacijas prasibas. inspektors nepiecieSamibas
Struktiirvienibu
vaditaji




Korupcijas riska

Izvértéjums

Nr. | zona/funkcija, ar kuru . L Negativas ) Atbildiga Pasikumu
. . Korupcijas risks Varbiitiba, sekas Pasakums ievieSanas
p-k. saistas korupcijas ka iestasi ietekma. i persona terming
risks a ltistasws 1e.te I-Ilt.l, ja n
risks iestaisies
risks
1 2 3 4 5 6 7 8
2. Savienot amatu Darbinieku personigu | Zema Drizak Dibinot darba tiesiskds attiecibas vai Valdes loceklis, Pastavigi
uznémuma ar darbu pie | labumu giiSana. augsta amatpersonai stijoties amata, informét personila
cita darba deveja. personas par intere$u konfliktu, amatu inspektors,
savienosanas ierobeZojumiem un darba struktlrvienibu
kartibas jautajumiem, vaditdji
Ja ir iesp€ja interedu konflikta riskam, Darba
ligumos (slédzot jaunus ligumus vai veicot
grozijumus esosajos) ar darbiniekiem tiks
noteikta darbinieku amatu savienoanas
kartiba.
Kontrol&t darbinieku amatu savieno$anu,
identificgt un novérst riskus, kas veicina
iesp&ju darbiniekiem nonakt konflikta
situacija.
3. [esniegumu un Darbiniekam noteikto | Drizik zema | Drizak zema | Veikt kontroli par iesniegumu izskatiSanas Lietvedibas Pastavigi
materialu izskati¥ana, piendkumu apzinata terminiem. sekretare,
atbilZu gatavogana. neveiksana vai Struktarvienlbu
nelaidiga veik8ana vaditaji
savas vai citas Veikt parbaudes par izskatItiem Valdes loceklis Pastavigi

personas intereses.

iesniegumiem.

Plasika e-parakstitu véstulu ievie$ana
sarakstei.

Valdes loceklis

E-paraksts tiek
pielietots,
izvertgjot
pastavoio
situdaciju un
lietderibu




Izvertéjums

Korupcijas riska Negaft Pasikumu
Nr. | zona/funkeija, ar kurn L o egat vas _ Atbildiga L as
. . Korupcijas risks Varbitiba, sekas Pasakums ievieSanas
p.k. saistas korupcijas L . . persona .
. ka iestisies | ietekmg, ja termips
risks . A
risks iestasies
risks
1 2 3 4 5 6 7 8
4. Iepirkumu procediiras. | Pretendenta izvéle Vid&ja Vidgja Iepirkumu uzraudziba un procediiru Valdes loceklis, Pastavigi
iesaistita darbinieka pilnveidogana: Iepirkumu
ietekme8ana nolika piedalifanas centralizétajos iepirkumos; komisija, Procediiras
panakt personai e-iepirkuma skaita palielind$ana; Iepirkumu pilnveidosana
labveliga lemuma vienotu metodiku un vadliniju izstrade specialisti péc

pienemsanu.

iepirkumiem;

nepieciefamibas

izvietot SIA majas lapa, EIS sistéma, IUB , izvErtgjot
Prettiesiska riciba majas lapa informaciju par iepirkumiem, pastavoso
. Ju par 1ep /¢
iepirkumu procediira noslégtiem ligumiem; situaciju
ar mérki giit labumu nodrosinat konfidencialads informacijas
sev vai citai personai. neizpaufanu.
Tepirkuma procesa lepirkumu komisijas darbibas caurspidiguma | Valdes loceklis, Pastavigi
nepietiekamas nodroginagana, informgjot par iepirkumiem. | Iepirkumu
parraudzibas un 1I<0“_111:1Ja,
kompetencu sadales epiriumu
risks. specialisti
Apzindta Iepirkuma komisijas darbibas principu un Valdes loceklis, Pastavigi
informacijas slépsana procesu strikta reglament&$ana, Iepirkumu
savas vaj citas N . _ specialisti . .
personas intereses. Struktiirvieniba par darijumu kartoSanu Valdes loceklis, Pastavigi
atbildigo darbinieku darbTbu caurspidiguma | Tehniskais
Viena piegadataja nodre§inasana un [Emumu pienems3anas direktors,
lob&ana kirtibas reglament&ana. Izpilddirektors,
nevienl?ciziga Rikotdjdirektors,
attieksme pret Ik3pll"kl.l.mu i
iegadatajiem. omisijas audita
Pies : dalibnieki
Tehniskas Objektivu prasibu iekjauana tehniskajas Struktirvienibu Pastavigi
specifikacijas specifikacijas. vaditaji
pielagodana Atbl!d?gs
konkrétam darbinicks
pretendentam.




Izvertgjums

Korupcijas riska Negativas Pasakumu
Nr. | zona/funkeija, ar kuru N o g _ Atbildrga L
oo . Korupcijas risks Varbatiba, sekas Pasikums ievieSanas
p-k. saistas korupcijas C . . persona .y
risks ka u?stasws le.tekf_n.é, Ja termins
risks lestasies
risks
1 2 3 4 5 6 7 8
5. Arpus iepirkumu Darbinieka/amatperso | Drizak Drizak Arpus iepirkumu procediiras veikto Valdes loceklis, Pastavigi
procedtiras veikto nas ietekm&3ana augsta augsta tepirkumu uzraudziba. struktiirvienibu
iepirkumu organizé$ana | nolika panakt vaditaji,
personai labvéliga Tehniskais
lemuma piegem3ianu direktors,
Izpilddirektors,
Rikotajdirektors,
Tekigja audita
dalibnieki
6. BudZeta Iidzeklu Neatlauta riciba ar Videja Vidgja Mantas izmanto$anas kontrole. Struktiirvienibu Pastavigi
planodana, izlietojuma | uzgémuma mantu vai vaditaji,
atbilstibas finangu [idzekliem. Valdes loceklis,
nodrosinagana Tehniskais
apstiprinatajam tamém, | lesp&ama uzne@muma direktors,
lietderiga riciba ar lidzek|u iz8kerde3ana. Izpilddirektors,
licto$ana darba Rikotgjdirektors,
pienakumu izpildei Neat|auta riciba, lepirkumu
nodoto mantu un izmantojot komisijas audita
finan3u Itdzek]iem. telekomunikacijas dalibnieki
pakalpojumus. Atskaites par mantas un [Tdzeklu izlietofanu. | Galvena Saskana ar
Neatlauta darbiba gramatvede normativo aktu
saistTba ar darba prasibam.
resursu jzmantosanu. Nodroginat katra darjjuma apmaksas Valdes loceklis, Pastavigi
N - dokumenta vizéSanu, atskaites analize par Struktarvienibu
eat|auta rictba ar T o s
uznEmuma ofisa bu_dzeta izpildi atbilstosi apstiprinatam vaditaji
A ez planam.
iekartam, masmam
un instrumentiem. Kases inventarizacija. Galvena Sagkana ar
gramatvede normativo aktu
prasibam




Izvertéjums

Korupcijas riska Neeafr Pasikum
Nr. | zona/funkeija, ar kuru L . ceativas i Atbildiga rasakuma
. ‘e Korupcijas risks Varbiitiba, sekas Pasakums ievieSanas
p-k. saistas korupcijas Ka testasi . o persona terming
risks a u?stasnes 1e.tek1_m.e, ja ermins
risks iestasies
risks
1 2 3 4 5 0 7 8
Objektivas inventarizacijas procesa norises | Valdes loceklis, Saskana ar
organiz&$ana, t.sk. nodrosinot Galvena normativo aktu
inventarizacijas komisijas loceklu rotaciju. graimatvede prastbam un
rikojumiem
Telekomunikacijas pakalpojumu Energétikis Péc
izmanto8anas kartibas pilnveido$ana. nepiecieamibas
Darba kartibas noteikumu aktualizacija. Personala Aktualizacija
inspektors pée
nepieciefamibas
Informét struktiirvienibu vaditajus par Valdes loceklis Informeiana pec
nepieciefamibu kontrolét ofisa iekartu, vajadzibas
ma%inu un instrumentu lieto3anas procesu.
7. Sabiedribas Informécijas Drizak zema | Drizdk zema | Uzpémuma riciba eso¥as informacijas Valdes loceklis, Pastavigi
informe3ana. izmantoZana publiskosana (iznemot ierobezotas Reklamas un
personigam picgjamibas informdciju), t.sk. majas lapa, komercdarbibas
labumam. masu informacijas lidzeklos, nodroZinot pakalpojumu
Nepietiekams visiem vienadas iespéjas informaciju specialiste,
sabiedribas izmantot. Iepirkumu
informétibas lTmenis specialisti
par uznémuma
funkcijam,
procesiem, darbibu
un pienemtajiem
lemumiem.
8. BudZeta lidzeklu lespgjama lidzeklu Vidgja Vidgja Planveida, sistematiskas revizijas un audita | Valdes loceklis Saskana ar
racionala izmantodana. | iz8kérdésana parbaudes. normativo aktu
prasibam,
rikojumiem un
noslégtajiem
ligumiem.




Korupcijas riska

Izveértégjums

Nr. | zona/funkcija, ar kuru O oo Negativas _ Atbildiga l.’as'alv(umu
. . Korupcijas risks Varbiitiba, sekas Pasikums ieviesanas
p.k. saistds korupcijas Ka iestasi ietekmé. | persona terming
risks a u?stasws le'te r_né, Jja ermin
risks lestasies
risks
1 2 3 4 5 6 7 8
Uzpémuma struktiirvienibu vaditaju Valdes loceklis Sanaksmes tiek
sanaksmes. novaditas
iepriek§
noteiktaja taika,
to biezums tiek
noteikts
izvertgjot
pastavoso
situficiju.
9. Sabiedribas stereotips/ | Neatlauta divanu Vidgja Drizak zema | Informé&$ana par ierobeZojumiem, ko Personala Pastavigi
priekéstats, ka piegem3ana darbiniekiem uzliek likums. inspektors
nepieciefams pasniegt
davanas darbiniekiem. Prasiba par jebkuru labumu sanems$anas Darbinicks/ Informé3ana péc
gadijumu informét augstaku amatpersonu. amatpersona vajadzibas
10. | Sabiedribas mantas Prettiesiskas darbibas | Videia Vidgja Nodro$inat Sabiedriba izstradato metodisko | Valdes loceklis, Pastavigi

atsavinalana

ar mérki giit labumu
sev vai citai personai;
-atsavinot kustamo
vai nekustamo
sabiedribas mantu;
-norakstot sabiedribas
mantu.

Apzinita
informacijas slépsana
savis vai citas
personas interesés.

Darbinieka
ietekmégana noltka
panakt personai

noradijumu un citu normativo aktu izpildi.

Izpilddirektors,
Rikotajdirektors,
Tehniskais
direktors,
Galvena
gramatvede




Izvertejums

Korupcijas riska Negativas Pasakumu
Nr. | zona/funkcija, ar kuru G - g _ Atbildiga .
. .y Korupcijas risks Varbitiba, sekas Pasakums ievieSanas
p.k. saistas korupcijas N . _ persona .
. ka iestasies | ietekmg, ja termin$
risks . o
risks iestasies
risks
1 2 3 4 5 6 7 8
labvéliga lEmuma
pienem3anu
11. | Dokumentu Apzinata dokumenta | Drizak zema | Drizék zema | Origindlo dokumentu parbaudes Lietvedibas Pastavigi
atvasindjumu originala esofds nodro$inasana pirms dokumentu sekretare,
sagatavosana no informacijas kliidaina atvasindjumu apliecinaanas un parbauzu struktiirvienibas
uznémuma glabasana {nepilniga, procediiras nodro3inagana. vaditaji
esolajiem papildinata)
dokumentiem. atspogulo$ana
dokumenta

atvasindjuma




