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VISPAREJIE JAUTAJUMI

1.1.  Sabiedribas ar ierobezotu atbildibu “Daugavpils udens” (turpmak -
Kapitalsabiedriba) valdes un padomes loceklu atalgojuma politika (turpmak — Politika) ir
izstradata un tiek 1stenota, ieverojot Publiskas personas kapitala dalu un kapitalsabiedribu
parvaldibas likumu, Ministru kabineta 2025.gada 25 jiinija noteikumus Nr. 392 “Valdes un
padomes loceklu skaita un atalgojuma noteikSanas kartiba publiskas personas kapitala dalu
parvaldiSanas gadijuma”, Parresoru koordinacijas centra 2020.gada 18.septembra Nr.1.2-
23/4/1  “Vadlinijas publiskas personas kapitalsabiedribu un publiski privato
kapitalsabiedribu valdes un padomes loceklu atlidzibas noteikSanai”, Daugavpils
valstspilsétas paSvaldibas (turpmak — Pasvaldiba) domes 2025.gada 31.julija noteikumus
Nr.6 “Kapitalsabiedribu un kapitala dalu parvaldibas kartiba” un PasSvaldibas domes
2025.gada 28.augusta ieteikumus Nr.1 “Ieteikumi valdes un padomes loceklu atlidzibas
politikas izstradei Daugavpils valstspils€tas paSvaldibai piederoSajas kapitalsabiedribas”.
1.2.  Politika tiek lietoti $adi termini:

1.2.1. Atlidziba — Atlidzibas fiksetas dalas un Atlidzibas mainigas dalas kopums;

1.2.2. Atlidzibas fikséta dala — valdes locekla, padomes priekSseédetaja, padomes
priekSseédétaja vietnieka un padomes locekla ikméneSa atlidziba, saskana ar
pilnvarojuma ligumu;

1.2.3. Atlidzibas mainiga dala — valdes locekla prémija, kas var tikt izmaksata reizi
gada, saskana ar §is Politikas, normativo aktu noteikumiem un pilnvarojuma
liguma nosacijumiem;

1.2.4. Papildus labumi — apdroS§inaSana un atsaukSanas pabalsts;

1.2.5. Atlidzibas noteikumi — Ministru kabineta 2025.gada 25.jiinija noteikumi Nr.392
“Valdes un padomes loceklu skaita un atalgojuma noteikSanas kartiba publiskas
personas kapitala dalu parvaldiSanas gadijuma”

1.2.6. Kapitalsabiedribu parvaldibas likums — Publiskas personas kapitala dalu un
kapitalsabiedribu parvaldibas likums;

1.2.7. leteikumi — PaSvaldibas domes 2025.gada 28.augusta ieteikumi Nr.1 “Ieteikumi
valdes un padomes loceklu atlidzibas politikas izstradei Daugavpils
valstspilsétas pasvaldibai piederosajas kapitalsabiedribas”.

1.3.  SiPolitika ir saisto$a un piemérojama visiem Kapitalsabiedribas valdes un padomes
locekliem.

POLITIKAS MERKI, UZDEVUMI UN PAMATPRINCIPI

2.1.  Sis Politikas mérkis ir noteikt Kapitalsabiedribas padomes prick$sédétaja, padomes
priekSsédetaja vietnieka, padomes locekla, valdes locekla Atlidzibas pamatprincipus, tai
skaita, nemot veéra normativajos aktos noteiktas prasibas Atlidzibas noteikSanai, ka ar1
galvenos principus, kas saistiti ar apdroSinaSanu, atsaukSanas pabalstu un nodro$inajumu
amata pienakumu veikSanai.

2.2.  Politikas uzdevums atalgojuma joma ir piesaistit, motivét, saglabat un attistit
profesionalus un kompetentus vadibas loceklus, veicinot Kapitalsabiedribas Tstermina un
ilgtermina mérku sasniegSanu.

2.3.  Nosakot Kapitalsabiedribas padomes prieks$seédétaja, padomes priekSseédetaja
vietnieka, padomes locekla, valdes locekla Atlidzibu, tiek ievéroti §adi pamatprincipi:



2.3.1. Kapitalsabiedribas padomes priekSseédétaja, padomes priekssédetaja vietnieka,
padomes locekla Atlidziba tiek noteikta, iev@rojot normativo aktu un S$is
Politikas prasibas Atlidzibas noteikSanai;

2.3.2. Kapitalsabiedribas padomes priekSseédétaja, padomes priekssédetaja vietnieka,
padomes locekla Atlidzibai jabiit pamatotai un konkuretsp&jigai, lai darbam
Kapitalsabiedribas valdé un padome piesaistitu atbilstoSus profesionalus, tacu
vienlaikus arT adekvatai attieciba pret planotajiem Kapitalsabiedribas mérkiem
un sasniedzamajiem rezultatiem, ka ar atbilstosai Kapitalsabiedribas finanSu
stavoklim un budzetam,;

2.3.3. Atlidzibai ir jabut tadai, lai mazinatu iesp&jamo Kapitalsabiedribas padomes
priekSsedetaja, padomes priekSsedetaja vietnieka, padomes locekla, valdes
locekla korupcijas risku;

2.3.4. Atlidzibai ir jabit taisnigai, un ta ir japieSkir par faktisku un kvalitativu amata
pienakumu izpildi. Atlidzibas noteikSana ir janem véra Kapitalsabiedribas
faktiskie darbibas rezultati un konkr&tas personas pienesums.

ATLIDZIBAS STRUKTURA UN NOTEIKSANAS KARTIBA

3.1.  Kapitalsabiedribas valdes locekla Atlidzibu veido:

3.1.1. Atlidzibas fikseta dala;

3.1.2. Atlidzibas mainiga dala;

3.1.3. Papildus labumi.
3.2.  Kapitalsabiedribas padomes priekssédétaja, padomes priekssédétaja vietnieka un
padomes locekla Atlidzibu veido tikai Atlidzibas fikséta dala, Atlidzibas mainiga dala un
Papildus labumi padomes priekSsédétajam, padomes prieks$sédétaja vietniekam un padomes
loceklim netiek noteikti.
3.3. Kapitalsabiedribas padomes priekssedétaja, padomes priekssédeétaja vietnieka un
padomes locekla, valdes locekla Atlidzibas fikséto dalu nosaka uz visu amata pilnvaru
terminu, tomér ta var tikt parskatita 1 (vienu) reizi gada péc Kapitalsabiedribas gada
parskata apstiprinaSanas saskana ar S$is Politikas un normativo aktu noteikumiem.
Kapitalsabiedribas padomes priekSseédétaja, padomes priekssédétaja vietnieka un padomes
locekla Atlidzibas fikséta dala var tikt parskatita gadijuma, kad nepiecieSamiba izriet no
aréja normativa akta prasibam (piem€ram, mainoties minimalajai darba algai valsti).
Kapitalsabiedribas valdes un padomes loceklu Atlidzibas fiksétas dalas paaugstinajums vai
samazinajums nedrikst parsniegt 25 (divdesmit piecus) procentus no iepriek$gja parskata
gada noteiktas Atlidzibas fiksetas dalas apmeéra.
3.4. Kapitalsabiedribas valdes loceklim pieligt Papildus labumus var tikai taja gadijuma,
ja tie ir noteikti pilnvarojuma liguma.

ATLIDZIBAS FIKSETAS DALAS NOTEIKSANAS UN PARSKATISANAS
PRINCIPL, KRITERIJI UN KARTIBA

4.1. Nosakot Kapitalsabiedribas padomes prieksseédétaja, padomes priekSseédetaja
vietnieka, padomes locekla, valdes locekla ménesa atlidzibas apmeru, tiek nemti veéra Sadi
kriteériji:
4.1.1. Kapitalsabiedribas riciba ir pieejamie atlidzibas izmaksai finansu lidzekli;
4.1.2. Kapitalsabiedribas vid&ja termina strategija izvirzitie merki;



4.1.3. Kapitalsabiedribas vidgja termina strat€gija neplanotu vai pilnvarojuma liguma
neminétu, bet Kapitalsabiedribas jaunu funkciju vai ipaSi svarigu darba
uzdevumu izpildes nodrosSinasana;

4.1.4. ieprieksgja parskata gada iesaktu un tuvakaja parskata perioda izpildamu
Kapitalsabiedribas nepiecieSamu nozimigu parmainu vadiSana;

4.1.5. kritiskas infrastruktiras uzlabo$anai nepiecieSamo projektu vadiSana un
IstenoSana;

4.1.6. butisku risku noverSana, panakot Kapitalsabiedribas darbibas, finansu un
nefinan$u mérku izpildes uzlaboSanos;

4.1.7. Kapitalsabiedribas dalibnieku sapulces (attiectba uz padomi) un
Kapitalsabiedribas padomes (attieciba uz valdi) individuali noteikti vert€§juma
kriteriji.

4.2.  Nosakot Kapitalsabiedribas padomes priek§sédétaja ménesa atlidzibu, papildus §is
Politikas 4.1.punkta noteiktajam, nem veéra pielaujamo padomes priekSsédetaja atlidzibas
diapazonu atbilstosi Atlidzibas noteikumiem.

4.3.  Nosakot Kapitalsabiedribas padomes priekSsédétaja vietnieka un padomes locekla
meéneSa atlidzibu, papildus §is politikas 4.1. punkta noteiktajam, nem véra atbilstosi
Atlidzibas noteikumiem pielaujamo procentualo attiecibu no padomes priekSsédetaja
meénesa atlidzibas apmeéra, kas §1s Politikas apstiprinaSanas diena ir [idz 75 % (septindesmit
pieciem procentiem) no padomes priekSseédetaja meénesa atlidzibas, bet ne mazaka par valsti
noteikto minimalo ménesa darba algu.

4.4, Parskatot Kapitalsabiedribas padomes priekssédetaja, padomes prieksSsédétaja
vietnieka, padomes locekla, valdes locekla meéneSa atlidzibas apméru, nem veéra
Kapitalsabiedribas, tas padomes un valdes darbibas novértéjuma rezultatus.

MAINIGAS ATLIDZIBAS DALAS NOTEIKSANAS PRINCIPI, KRITERLJI
UN KARTIBA
5.1.  Kapitalsabiedribas valdes loceklim pieSkir Mainigo atlidzibas dalu jeb prémiju, ja
to paredz pilnvarojuma liguma nosacijumi.
5.2. Prémijas apmérs Kapitalsabiedribas valdes loceklim var mainities atkariba no
Kapitalsabiedribas finansu un nefinansu raditajiem, ka ari ir saistits ar Kapitalsabiedribas
mérkiem un izméramiem darbibas rezultatiem. Prémijas apmers tiek noteikts ta, lai
veicinatu Kapitalsabiedribas mérku sasniegSanu, veicinatu Kapitalsabiedribas valdes
locekla noteiktu ricibu un sasniegtu vélamos rezultatus, veidotu sasaisti starp atlidzibu un
riska uznemsanos. Kapitalsabiedribas valdes locekla prémija ir saistita ar valdes locekla
individualo darba sniegumu, meérku izpildi un Kapitalsabiedribas kopg&jiem finansu
rezultatiem.
5.3.  Prémijas apmérs Kapitalsabiedribas valdes loceklim tiek noteikts, ievérojot Sadus
pamatprincipus:
5.3.1. Prémija tiek noteikta saskana ar noteikto mérku sasniegSanu;
5.3.2. Nosakot prémiju, tiek izvertéti Kapitalsabiedribas valdes locekla individualie
kvantitativie un kvalitativie raditaji;
5.3.3. Prémija tiek izmaksata tikai gadijuma, ja to atlauj Kapitalsabiedribas kopgjais
finansialais stavoklis un, ja tas ir pamatoti saskana ar prémé&jamas personas
raditajiem.



5.4. Kapitalsabiedribas valdes locekla prémijas noteikSana tiek nemti vera sadi valdes
locekla darbibas rezultatu noteikSanas kriteriji:

5.4.1. Kapitalsabiedribas darbibas rezultati ieprieksgja parskata gada;

5.4.2. Kapitalsabiedribas vid¢ja termina darbibas stratégijas izpilde un
Kapitalsabiedribas darbibas rezultati saskana ar defintajiem finansu un
nefinan$u mérkiem;

5.4.3. Valdes locekla darbibas rezultati (personigais ieguldijums) darbiba ieprieksgja
parskata gada.

5.5.  Neatkarigi no valdes loceklu darba novértgjuma prémiju (Atlidzibas mainigo dalu)
neizmaksa, ja iestdjas viens no $adiem apstakliem:

5.5.1. Kapitalsabiedribas darbibas rezultati noverteti ar vért€jumu “neapmierinosi”;

5.5.2. ja parskata gada rezultatos konstatetas biitiskas novirzes no planotajiem
meérkiem, kas rada butiskus riskus Kapitalsabiedribas finanSu stabilitater un
ilgtsp&jigai attistibai;

5.5.3. konstateta finanSu lidzeklu nepietickamiba;

5.5.4. Kapitalsabiedribas valdes locekla darbibas rezultatu vert€§jums ir
“neapmierinosi” vai “japilnveido”;

5.5.5. Kapitalsabiedribas valdes loceklis ieprieks€ja parskata gada savus amata
pienakumus pildija mazak ka 9 ménesus;

5.5.6. ja Kapitalsabiedribas valdes loceklis vienlaicigi tiek atsaukts no ienemama
amata pirms pilnvaru termina beigam, iznemot gadijumus, ja atsaukSanas ir
saistita ar valdes locekla veselibas stavokli, Kapitalsabiedribas reorganizaciju
vai likvidaciju;

5.5.7. ja Kapitalsabiedribas valdes loceklis vienlaicigi tiek atsaukts no ienemama
amata pirms pilnvaru termina beigam sakara ar uzticibas zaudéSanu, pilnvaru
parkapsanu, pienakumu neizpildi, vai nepienacigu izpildi, ka ari sakara ar
kaitéjuma nodariSanu Kapitalsabiedribas interesém,

5.5.8. ja Kapitalsabiedribas valdes loceklis amata tika ievéléts Kapitalsabiedribu
parvaldibas likuma 37.panta astotas dalas 2.punkta paredzetaja kartiba.

5.6.  Kapitalsabiedribas valdes locekla prémijas apméru nosaka proporcionali
nostradatajam laikam (kalendarajiem méneSiem) parskata gada, izvert€jot noteikto kritériju
izpildi (pielikuma).

6.1.  Lemjot par Papildus labumu pielig§anu Kapitalsabiedribas valdes loceklim, nem
vera $adus kriterijus:

6.1.1. tiesiska pamatotiba;

6.1.2. finansiala pamatotiba;

6.1.3. pieligSanas lietderiba.
6.2.  AtsaukSanas pabalstu nosaka, ja valdes loceklis amata pilnvaras attiecigaja
kapitalsabiedriba nepartraukti pilda:

6.2.1. mazak ka 2 gadus, bet ne mazak par pusgadu — vienas ménesa atlidzibas apmeéra;

6.2.2. no 2 Iidz 4 gadiem — divu ménesa atlidzibu apmera;

6.2.3. vairak ka 4 gadus — triju ménesa atlidzibu apmera.
6.3.  Nepartraukti nozime viens pilnvaru termin$ vai gadijums, kad valdes loceklis ticis
iecelts atkartoti uz nakamo pilnvaru terminu.



6.4. Kapitalsabiedribas valdes loceklim atsaukSanas pabalstu neizmaksa, ja:

6.4.1. valdes loceklis uzsaka pilnvarojuma ligumu un atstaj valdes locekla amatu;

6.4.2. atsaukSana ir saistita ar pilnvaru parkapSanu, ar pienakumu neizpildi vai
nepienacigu izpildi vai ar kaitgjuma nodarisanu kapitalsabiedribas interesém;

6.4.3. ir zaudéta uzticiba;

6.4.4. ir Dbeidzies pilnvarojuma termins, ja Kapitalsabiedribas Padome
Kapitalsabiedribu parvaldibas likuma 37.panta astotas dalas 1.punkta minétaja
gadijuma, pec Kapitalsabiedribas valdes locekla ieprieksgja pilnvaru termina
paveikta izvert€Sanas, nolemj neizvirzit vinu uz nakamo pilnvarojuma terminu,

6.4.5. valdes loceklis ievelets Kapitalsabiedribu parvaldibas likuma 37.panta ceturtas
dalas 2.punkta paredzetaja kartiba;

6.4.6. citos gadijumos, kas paredzeti pilnvarojuma liguma.

6.5.  ApdrosSinasana Kapitalsabiedribas valdes loceklim tiek pieligta tikai tada gadijuma,
ja Kapitalsabiedriba, ka darba devéjs, nodroSina apdroSinasanas pieligS§anu tas personalam.
6.6.  Valdes loceklim pieligtas apdroSinasanas prémijas summa nedrikst parsniegt
Kapitalsabiedribas personalam pieligtas apdroSinasanas prémijas summu.

NOBEIGUMA NOTEIKUMI

7.1.  So Politiku, tas grozijumus un papildindjumus izstrada Kapitalsabiedribas valde,
iesniedzot Kapitalsabiedribas padomei izskatiSanai. Padome sniedz savus priekslikumus
par Politikas saturu, nepiecieSamajiem grozijumiem un papildinagjumiem. Pé&c
Kapitalsabiedribas padomes saskanoSanas sanemsSanas, Kapitalsabiedribas valde iesniedz
Politiku, tas grozijumus un papildinajumus apstiprinasanai Kapitalsabiedribas dalibnieku
sapulce.

7.2.  Valdei ir pienakums regulari uzraudzit un péc nepiecieSamibas aktualizét Politiku,
lai nodroSinatu tas atbilstibu normativajiem aktiem un labas korporativas parvaldibas
principiem.

7.3.  Politika tiek iesniegta apstiprinaSanai dalibnieku sapulc€ ne retak ka reizi Cetros
gados.

7.4. Politika ir izstradata un tiek publicéta Kapitalsabiedribas majas lapa ar meérki
palielinat Kapitalsabiedribas saimnieciskas darbibas parredzamibu un parskatamibu.

7.5.  Politika stajas speka ar 01.01.2026.



Pielikums

Kritériju novertésana valdes locekla atlidzibas mainigas dalas apmeéra noteikSanai

Atbilstoss
valdes locekla
lidzi
%t 1df1bas Faktiskais valdes locekla
L mainigas dalas - - . e o
Kriterijs . L Kritérija noveértejums atlidzibas mainigas
veida Kritérijs —
dalas apmeérs, %, EUR
(%, ’
maksimalais
apmers)
Kapitalsabiedribas 1) loti labi 80%-100%; 1) 80%-100%, EUR;
darbibas rezultati 30% EUR 2) labi 60%-79%; 2) 60%-79%, EUR;
ieprieksgja parskata »— 3) apmierinosi 40%-59%; 3) 40%-59%, EUR;
gada 4) neapmierinosi 0%-39%" 4) 0%-39%, EUR
Kapitalsabiedribas
vidgja termina
darbibas strategijas 1) loti labi 80%-100%;
izpilde un S 1) 80%-100%, EUR;
oo 1 2) labi 60%-79%; -
Kapitalsabiedribas 35% EUR | 3) apmierinodi 40%-59%; 2) 60%-79%, EUR;
darbibas rezultati > — o nzapmierinoéi 0T 3) 40%-59%, _ EUR;
saslfargatl.ar 0%-39%2 4) 0%-39%, EUR
noteiktajiem
finan$u un
nefinan$u meérkiem
1) 90-100 punkti “izcili
(parsniedz prasibas)”;
o 2) 7(_)—8? punkti “_teica’r’ni (dalgji 1) 90%-100%",  EUR:
Kapitalsabiedribas parsniedz prasibas)”; -
valdes locekla 3) 40-69 punkti “apmierinosi 2) 70%-89%, __ EUR;
) i 35%, EUR > pumiti apth 3) 40%-69%, _ EUR;
darbibas rezultatu - (atbilst prasibam)”; -
S e . 4) 20%-39%,  EUR;
izvertgjums 4) 20-39 punkti “japilnveido —
e N 5) 0%-19%, EUR
(dalgji atbilst prasibam)”; -
5) 0-19 punkti “neapmierinosi
(neatbilst prasibam)
Maksimala
atlidzibas Faktiska atlidzibas
- mainigas dalas - mainigas dalas summa:
summa: %, EUR
100%, EUR

1 Kritérija noteik8anai izmanto Daugavpils valstspilsétas pa$valdibas domes noteikumus Nr.5 “Kartiba, kada tiek
vértéti darbibas rezultati un finansu raditaji kapitalsabiedribas, kuras pasvaldibai ir iz8kirosa ietekme” (apstiprinati ar
Daugavpils valstspilsétas pasvaldibas domes 2025.gada 31.jdlija lEmumu Nr.424)

2 Kritérija noteik8anai izmanto Daugavpils valstspilsétas pasvaldibas domes noteikumus Nr.5 “Kartiba, kada tiek
vértéti darbibas rezultati un finansu raditaji kapitalsabiedribas, kuras pasvaldibai ir izSkirosa ietekme” (apstiprinati ar
Daugavpils valstspilsétas pasvaldibas domes 2025.gada 31.jdlija lemumu Nr.424)

3 Kritérija noteik8anai izmanto Daugavpils valstspilsétas pasvaldibas domes noteikumus Nr.3 “Kapitalsabiedribu valdes
un padomes loceklu darbibas rezultatu izvertéSanas kartiba” (apstiprinati ar Daugavpils valstspilsétas pasvaldibas
domes 2025.gada 31.jalija lemumu Nr.422).

4 Seit un turpmak “% skaits” atbilst “punktu skaitam” sadala “Kritérija novértgjums”.



