Informacija sagatavota saskana ar
3.pielikumu

Ministru kabineta

2016.gada 12.aprila

noteikumiem Nr.225

Informacija par piemaksam, prémijam, naudas balvam, socialajam garantijam un to
noteikSanas Kritérijiem SIA “Daugavpils tidens”

Nr. p.
k.

1.tabula

Informacija par piemaksam, prémijam un naudas balvam

Piemaksas vai prémijas veids,
naudas balva

2

Darbinieks sanem piemaksu, ja
papildus saviem tieSajiem darba
pienakumiem aizvieto prombitne
esoSo darbinieku, pilda vakanta amata

(darba) pienakumus vai papildus
amata apraksta noteiktajiem
pienakumiem  pilda vél citus
pienakumus.

Darbiniekam izmaksa naudas
prémiju, sakara ar darbinieka,
uzp€muma  svarigu  sasniegumu
(notikumu).

Piemaksas, prémijas vai naudas
balvas apmers
(euro vai %)

3

Piemaksas apmérs ne vairak par 30 %
no darbinickam noteiktas ménesalgas.

Naudas prémijas apmérs kalendara

gada ietvaros nedrikst parsniegt
darbiniekam noteiktds meénesalgas
apmeru.

PieskirSanas pamatojums vai
kriteriji

4

27.12.2016. SIA ,,Daugavpils tdens”
darbinieku  atlidzibas  noteikSanas
svarigako nosacijumu pabalstu un
kompensaciju  izmaksai, izdevumu
segSanai, prémeSanai un citadai
materialajai  stimul€Sanai, mé&neSalgu
(darba algu) maksimalo apméru, ka art
citu ierobezojoso nosacijumu 4.punkts.

27.12.2016. SIA ,Daugavpils tdens”
darbinieku  atlidzibas  noteikSanas
svarigako nosacijumu pabalstu un
kompensaciju  izmaksai, izdevumu
segSanai, préméSanai un citadai
materialajai  stimul€Sanai, meéneSalgu
(darba algu) maksimalo apmeru, ka ari
citu ierobezojoso nosacijumu 5.punkts.

2.tabula

Informacija par socialajam garantijam

Socialas garantijas veids

2

Darbiniekiem, kuri strada ar displeju,
tieck izmaksata kompensacija par
medicinisko optisko redzes korekcijas
Iidzeklu (brillu) izdevumiem.

Darbinieku bérnus lidz 12 gadu
vecumam (ieskaitot) darba devgjs
nodro§ina ar Jaungada davanam.

Darbiniekam izmaksa pabalstu sakara
ar gimenes locekla (laulata, bérna,
vecaku) navi.

Socialas garantijas apmers (euro
vai %)

3

Kompensacija tiek izmaksata apméra
1idz 30,00 EUR.

Jaungada davanas iegadei paredzama
summa Iidz 10,00 EUR.

Pabalsts izmaksajams ne vairak ka
vienas minimalas menesalgas
apmera.

Pieskir§anas pamatojums vai kritériji

4

27.12.2016. SIA ,Daugavpils tudens”
darbinieku atlidzibas noteikSanas
svarigako  nosacijumu pabalstu un
kompensaciju  izmaksai,  izdevumu
segSanai,  prémé&Sanai citadai
materialajai  stimul€Sanai, ménesalgu
(darba algu) maksimalo apméru, ka ari
citu ierobezojoso nosacijumu 2.punkts.

18.06.2013. SIA “Daugavpils tidens darba
kopliguma” 7.3.punkts.

un

27.12.2016. SIA ,Daugavpils tdens”
darbinieku atlidzibas noteikSanas
svarigako nosacijumu pabalstu un
kompensaciju  izmaksai, izdevumu
segSanai,  prémé&Sanai citadai
materialajai  stimulé$anai, menesalgu
(darba algu) maksimalo apméru, ka art
citu ierobeZojoso nosacijumu 6.1.punkts.

un



