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2017.gada 29.augusta SIA “Daugavpils udens” darbinieku pilnvaroto
parstavju konferencé stajas spéka jauns darba kopligums, kuru apstipringja
uznémuma valdes loceklis, “Daugavpils Gdens” arodorganizacijas (LAKRS - Latvijas
Sabiedrisko pakalpojumu un Transporta darbinieku arodbiedriba) parstavis un uzné-
muma 11 struktdrvienibu pilnvarotie parstavji. Péc bidtibas darba kopligums ir
rakstiska vienoSanas starp darba devéju un darbiniekiem, kura puses vienojas par
noteikumiem, kas regulé to savstarp€jo darba tiesisko attiecibu saturu, papildus tiem,
kuri ir noraditi normativajos aktos un individualajos darba Iligumos. Tie ir darba
samaksas un darba aizsardzibas jautajumi, darba tiesisko attiecibu nodibinasanas
un izbeigSanas noteikumi, darbinieku kvalifikacijas celSanas un socialas aizsardzibas
garantijas un citi darba attiecibas ietekméjosi noteikumi. lepriekS€jais kopligums tika
apstiprinats 2013.gada. Jauna kopliguma ieklaujamo izmainu un piedavajumu
izskatiSanai tika izveidota darba grupa 16 cilvéku sastava. Galigie IEémumi tika
pienemti kolegiali, nemot véra visu nepiecieSamo prasibu izpildi un resursu
pieejamibu. Ta, jauna darba kopliguma satura tika ieklauti obligatie papildinajumi
atbilstodi izmainam darba likumdoS8anas un darba aizsardzibas sféra (pilntba
parskatits un pilnveidots profesiju saraksts, kurus darba devéjs nodroSina ar
bezmaksas darba apgérbu un darba apaviem). Ir izmainas arT kopliguma
papildpozicijas, batiskas no kuram ir papildus brivdienas pieskirS8ana gadijumos, ja
darbinieki stajas lauliba vai absolvé izglitibas iestadi (Sis punkts attiecas arT uz
vecakiem, kuriem bis iespéja apsveikt bérnus izlaiduma diend), paredzétas
izmaksas 50 un 60 gadu dzives jubilejas un pabalsti sakara ar bérna piedzimsanu.

Darba kopligumam ir nozimiga loma darba attiecibu reguléSana, jo janem véra, ka ar efektivu darba kopligumu
uznémumam bds lielakas iesp&jas piesaistit un noturét kvalificétus darbiniekus. P&c kopliguma apstiprinaSanas ar
dokumenta saturu un jaunumiem tiks iepazistinati visi darbinieki, ka arT tiks nodroSinata kopliguma teksta pieejamiba.
Apstiprinatais darba kopligums ir spéka no parakstiSanas dienas lldz 2020.gada 28.augustam. NepiecieSamibas gadijuma
kopliguma darbibas gaita péc pusu vienoSanas taja var tikt ieklautas izmainas un papildinajumi.

2017.gada augusta tika pabeigti obligatie pasakumi spéka esosas kvalitates m
sistémas péc starptautiska standarta 1ISO 9001:2008 ietvaros - iek$éjo auditu un personala atestacijas veikSana.
lek8éjos auditus veica speciali apmaciti auditoru grupas specialisti (auditori un tehniskie eksperti) no uznémuma darbinieku
skaita, kuri p&c apstiprinata plana no aprila lidz augustam parbaudija ISO procediras pielietoSanu un atbilstibu izstradatam
dokumentiem 10 struktlrnodalas. Visi konstatéti trokumi, piezimes un rekomendacijas tika laicigi noveérsti korektivo
pasakumu izpildes gaita un més ceram, ka tas palidzés sekmigi nokartot aréjo auditu, kur$ notiks jau septembri.

Savukart, lai nodrosinatu kvalitates parvaldibas sistémas procediras PR.6.107. “Personala vadisana” izpildi, sakot ar
janiju tris ménesu laika notika darbinieku atestacija. Atbilstosi ISO prasibam, personala atestacija tiek veikta ne retak, ka
reizi 3 gados. Pagajusaja gada tika atestéti darba profesiju darbinieki, bet $1 gada atestacija notika struktlrvienibu vaditajiem
un specialistiem. Atestacijas uzdevums ir izanalizét darbinieku panadkumus, daltlbu apmacibas un kvalifikacijas
paaugstinaSanas programmas, ieguldijumu struktdrnodalas un uznémuma darba, ka art apkopot informaciju par darba
traucéjoSiem faktoriem, izklaustt piedavajumus darba procesu uzlaboSanai, nevis tikai izvertet darbinieku atbilstibu
ienemamajam amatam. Atestacijas gala mérkis — pilnigak izmantot katra darbinieka potencialu kapitalsabiedribas darba
efektivitates paaugstinasanai.

Speciali izveidota komisija izskatija iesniegto katra specialista darba novértéjumu, ko veica tieSais vaditajs (tika aizpildita
speciala forma) un pasa atestéjama atskaiti. Bez tam bija jaatbild uz profesionala rakstura jautdjumiem. Tika nemtas véra art
darbinieka profesionalas zinaSanas, darba pieredze, kvalifikacijas celS8ana un parkvalificéSanas, spéja pienemt Ilémumus
savas kompetences ietvaros, izpildama darba sarezgitibas pakape un ta rezultativitate. Visi darbinieki tika novertéti pozitivi,
vérojams augsts darbinieku profesionalais limenis, tieksme iegit jaunas zindSanas un pilnveidot uzticétu darba procesu.

Raditaji Meérvien. Janvaris - augusts
2016.gads 2017.gads %

Dzerama Udens realizacija tokst.m?3 2 360,9 2 309,8 97,8

Notekldenu caurlai$ana un attiriS$ana | tdkst.m?3 2520,3 2548,1 101,1
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